
En mai-juin 2004, 3 journées SOBANE ont été organi-
sées pour vous présenter la philosophie de la
stratégie SOBANE, le site (www.sobane.be) et les dif-
férents outils.

Ces outils s'adressent, suivant le niveau Dépistage,
Observation ou Analyse, aux travailleurs, à leur
encadrement et aux conseillers en prévention. Ils ne
semblent pas présenter en eux-mêmes des difficultés
majeures de compréhension.

Cependant, l'adhésion totale aux principes de base et
la première utilisation participative sur le terrain
peuvent s'avérer plus difficiles.

Le séminaire organisé cette fois a pour but de vous
faire acquérir l'expérience de la pratique de la
méthode de Dépistage Déparis qui constitue la porte
d'entrée de la stratégie SOBANE. L'objectif est de
vous aider à mieux en comprendre l'esprit et le con-
tenu, à l'introduire en entreprise auprès de la direc-
tion et des travailleurs, à l'utiliser concrètement et à
réfléchir à la supervision de son application dans le
cadre de la gestion dynamique des risques.

PUBLIC CIBLE:
Le séminaire s'adresse à toute personne directement ou
indirectement concernée par la gestion et la prévention
des risques professionnels.

Parmi eux:
• Les conseillers en prévention de toutes orientations
• La ligne hiérarchique
• Les représentants des travailleurs

L'ENCADREMENT DU SÉMINAIRE
• Prof. J. Malchaire, UCL (HYTR)
• A. Piette, ergonome, UCL (HYTR)
• N. Cock, ergonome, UCL (HYTR)
• C. Pirotte, ergonome, MSR-FAMEDI
• T.Van den Abeele, CP niveau 2, MSR-FAMEDI
• A. Schietecatte, ergonome, CESI
• F. Cornillie, ergonome, CESI

Programme

Le séminaire d'une demi-journée comprendra:
• Un rappel des concepts de base par le Prof. J.

Malchaire (45 min)
• Une utilisation concrète sur un cas réel en groupes de

5 à 8 personnes (environ 90 min)
• Une réflexion du même groupe sur les difficultés d'in-

troduction, d'organisation, de conduite et de supervi-
sion de la méthode Déparis et de la stratégie
SOBANE en général (15 min)

• Une mise en commun et discussion générale des
expériences des différents groupes (50 min)

• Une synthèse finale (10 min)

Organisation détaillée:

• Les participants sont invités à lire et à se familiariser le
plus possible avec la stratégie SOBANE et surtout
avec le guide de concertation Déparis avant le sémi-
naire.

• Une copie de travail du guide de concertation Déparis
leur sera fournie, de même qu'une liste de points à
considérer quant aux difficultés d'introduction, d'or-
ganisation, de conduite et de supervision des métho-
des.

• Dans la mesure du possible, certains participants
seront contactés avant le séminaire afin de les inviter à
apporter des cas pratiques servant de base aux réu-
nions de concertation Déparis.

• La taille des groupes sera limitée à 5 à 8 personnes de
manière à simuler une réunion telle que préconisée
par la méthode.

• Une réunion réelle sera simulée avec, dans la mesure
du possible, répartition des rôles entre les différents
participants: coordinateur, travailleurs, encadrement,
service d'entretien.

• Les groupes de travail seront encadrés par les utilisa-
teurs expérimentés de la méthode. Leur rôle sera de
conseiller les participants, d'observer le déroulement
de la réunion et de proposer aux groupes la réflexion
finale.

• Une synthèse de l'ensemble des résultats des sémi-
naires sera rédigée et envoyée aux participants qui le
désirent.

FORMULAIRE D'INSCRIPTION
A renvoyer, à faxer ou par e-mail au plus tard 7 jours

avant la session de votre choix
Fax: 02 233 42 52

e-mail: sophie.pistello@meta.fgov.be

Le nombre de participants étant limité à 40, nous vous
enverrons une confirmation de votre inscription

Ce séminaire est gratuit

UN FORMULAIRE PAR PERSONNE EN LETTRES CAPITALES SVP.

Nom:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Prénom:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Fonction:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Organisation:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Adresse professionnelle:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Téléphone: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Fax:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

E-mail:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Secteur d'activité de votre entreprise:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Etes-vous prêt à contribuer au séminaire par un cas pratique?
❑ oui   ❑ non

CES INFORMATIONS SERONT UTILISÉES POUR COMPOSER LA LISTE DES PARTICI-
PANTS.

Participera au séminaire qui aura lieu à:

Bruxelles, le 26 octobre 2004
❑ matin ❑ après-midi

Liège, le 30 novembre 2004
❑ matin ❑ après-midi

Charleroi, le 2 décembre 2004 
❑ matin ❑ après-midi

Cochez la case qui correspond à la demi-journée à laquelle vous
désirez participer
Ne cochez qu'une demi-journée par participant
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Sophie Pistello
SPF Emploi,Travail et Concertation sociale
Direction générale Humanisation du travail 
rue Belliard 51
1040 Bruxelles
tél.: 02 233 42 43 – fax: 02 233 42 52
e-mail: sophie.pistello@meta.fgov.be

ORGANISATION

SPF Emploi,Travail et Concertation sociale
Direction générale Humanisation du travail

Bruxelles - 26 octobre 2004
Liège - 30 novembre 2004

Charleroi - 2 décembre 2004

Avec le soutien du
Fonds Social Européen SPF Emploi,Travail et Concertation sociale 

Demi-journée
de mise en pratique

de la méthode

DÉPARIS

LIEUX ET DATES

A Bruxelles, le 26 octobre 2004:
matin ou après-midi
SPF Emploi,Travail et Concertation sociale
rue Belliard, 51 – 1040 Bruxelles (Salle A732)

A Liège, le 30 novembre 2004:
matin ou après-midi
Hôtel Bedford
Quai Saint-Léonard, 36 – 4000 Liège

A Charleroi, le 2 décembre 2004:
matin ou après-midi
Centre Formation PME
Warmonceau – 6000 Charleroi

Séminaires du matin:
• Accueil café à 8h30
• Séminaire de 9h00 à 12h30
Séminaires de l'après-midi:
• Accueil café à 13h
• Séminaire de 13h30 à 17h00 EExxppeerrtt iissee
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