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L’Association des Psychologues du Travail et des Organisations
organise une journée sur

La gestion de la carriere professionnelle des travailleurs de
45 ans et +

Mardi 14 juin 2005 de 9h15 a 17h

Lieu : Novotel de Wavre
Rue de la Wastinne 45 - 1301 Wavre

Cette journée permettra d’appréhender, sous différentes facettes, la gestion de la
carriere professionnelle des travailleurs de 45 ans et +. On y parlera des plans de
carriere, des aménagements de fin de carriere, du fonds de [I'expérience
professionnelle, de la valorisation des acquis, du vieillissement au travail... Des
professionnels de différents horizons viendront témoigner de leurs pratiques et
partageront leurs expériences de terrain.

Cette journée s’adresse a toute personne intéressée par la problématique de la
gestion des carriéres professionnelles et du vieillissement au travail. Elle sera le lieu
de débats, d’échanges directs entre les intervenants et les participants. Chaque
expose sera suivi d’un échange avec la salle.

Cette journée est organisée avec le soutien du Fonds de I’expérience
professionnelle du SPF Emploi, Travail et Concertation sociale.

Bulletin d’inscription a la journée du 14 juin 2005

a renvoyer Avenue Seghers, 87 — 1081 Bruxelles / fax : 02.650.33.39 / Apto@advalvas.be
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L’inscription a la journée comprenant le déjeuner et les pauses café

| O 30 Euros pour les membres APTO [ O 45 Euros pour les non-membres

Paiement au compte : 068 — 2320105 — 86



La gestion de la carriére professionnelle des travailleurs de 45 ans+

Mardi 14 juin 2005

8h45

Accuell

9h15

Introduction
Gérer la fin de carriére: entre images sociales et réalités professionnelles

Nathalie Burnay — Docteur en Sociologie
Chargée de recherches UCL - Maitre de conférence FUNDP

10h00

Comment maintenir la connaissance et I’expérience en entreprise :
invitation a la créativité

Isabelle Flamion - développeur de projet
Fonds de I'expérience professionnelle -
SPF Emploi, Travail et Concertation sociale

10h45

Pause

11h00

FORTIFY've : un programme d'accompagnement pour les travailleurs de
plus de 45 ans

llse Verschueren - Senior HR Consultant
GRH Management

11h45

La (pré)pension, ma nouvelle vie - Les défis de I'arrét du travail pour les 50+

Marleen Van Belle, Associate consultant
Galilei

12h30

Déjeuner

13h45

La Convention Collective de Travail 82 - Un droit au reclassement
professionnel

Chantal Mairieaux - Consultante
Brussels Outplacement

14h30

Vieillissement au travail : le regard d’un médecin du travail

Dr Florence Laigle — Médecin du travail
SPMT

15h15

Pause

15h45

Quelques pistes de réflexions pour continuer I'évolution de sa carriére
aprés 50 ans

Chantal Indekeu - Coordinatrice "management development"
Fortis

16h45

Conclusions




