
 
 
 
 
 

L’Association des Psychologues du Travail et des Organisations 
organise une visite d’entreprise sur le thème  

 
Regards croisés sur l’évaluation du personnel  

 

Chez Owens Corning Alcopor Belgium (Visé) 
 
 

le vendredi 14 juin 2002 de 14h à 16h30 
 
 

Avec la collaboration de Michaël Dubois, Human Resources Leader 
 
 
L’après-midi commencera par une conférence-débat sur la mise en place d’un système 
d’évaluation pour le personnel ouvrier.  Après une brève introduction, les différents 
acteurs (personnel, délégué syndical et direction) participeront au débat. Ensuite, nous 
aurons l’occasion de visiter l’usine. 

 
KnaufAlcopor (anciennement Owens Corning) est numéro 2 européen sur le marché de 
l’isolation. L’usine de Visé produit plus de 70.000 tonnes de laine de verre par an. 
Environ 320 personnes y travaillent dans une organisation flexible à feu continu.  
 

L’usine est située à Visé (95 rue de Maestricht)  
Autoroute E25- Maestricht, sortie 1 (Visé Industrie) 

 
Bulletin d’inscription (nombre limité de places) 
à renvoyer  Avenue Seghers, 87 – 1081 Bruxelles / fax : 02.650.33.39 / Apto@advalvas.be 
 
Nom, Prénom : ............................................................................................................. 
Société : ........................................................................................................................ 
Adresse : ...................................................................................................................... 
...................................................................................................................................... 
 
Participera à la visite du 14 juin 2002 
 
Participation aux frais :  gratuit pour les membres de l’APTO 

10 € pour les non-membres (compte : 068 – 2320105 – 86) 
 
 


